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Gala Inovatiei si Performantei in invatamantul Dual

Dualul conteaza. Meseria construieste Romania viitorului.
Editia a Il-a = 9 noiembrie 2026
Palatul Cotroceni, Sala Unirii, Bucuresti

REGULAMENTUL GALEI

Gala Inovatiei si Performantei in Invatdméantul Dual — editia a ll-a, 2026

1. Scopul Galei

Gala Inovatiei si Performantei in invatamantul Dual este un eveniment national de recunoastere
publicd a excelentei Tn invataméntul tehnologic dual. Gala celebreaza elevii, profesorii, tutorii,
companiile si parteneriatele care fac din invatamantul tehnologic dual o ruta de viitor pentru tineri si
un motor de dezvoltare pentru comunitati.

Gala urmareste:
+ cresterea vizibilitatii si atractivitatii invatamantului tehnologic dual in randul elevilor si parintilor;
 promovarea unei culturi a performantei si a colaborarii intre scoli, angajatori si autoritati;
+ consolidarea unei retele de bune practici, la nivel local, national si european;
* recunoasterea publica, la cel mai inalt nivel, a alegerii unei meserii.

Ceremonia de premiere este precedata, in aceeasi zi, de conferinta de advocacy ,,Demnitatea
meseriei: conditiile reale ale rutei duale — practica, finantare, recunoastere europeana”, care
reuneste decidenti, experti, angajatori si elevi. impreuna, cele doua momente formeaza o platformé&
de dialog, angajament si recunoastere pentru invatamantul tehnologic dual de calitate.

2. Organizator

Gala este organizata de Asociatia Hands Across Romania, sub Tnaltul Patronaj al Presedintelui
Romaniei, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii. Editia a Il-a are loc pe 9 noiembrie 2026.

3. Calendarul editiei 2026

I 1

Lansarea apelului si deschiderea Tnscrierilor 22 septembrie 2026

Termen-limita de depunere a candidaturilor 23 octombrie 2026, ora 23:59
Verificarea eligibilitatii dosarelor 23 — 25 octombrie 2026

Jurizare online (evaluare individuala) 26 — 31 octombrie 2026
Centralizare si, daca e cazul, deliberare online 2 noiembrie 2026

Anuntarea finalistilor 2 noiembrie 2026

Vot public online ,Meseriasul Publicului” 3 — 9 noiembrie 2026

Gala de premiere — anuntarea céastigatorilor 9 noiembrie 2026, Palatul Cotroceni

AM FAIN Miovmens  pzHR
ARAMIC EAIN MR FZH
=2 o [y
F ) AGERPRES monitoruldlio Suen, Scoala9 ol

[ UniCredit Foundation [: = J Kolping (©ntinental HAMILTON

Asociatia Bomdn 3 Ao



ROMANIA

GALA INOVATIEI Eveniment . !”

- ? S| PERFORMANTEI iN St Potaonai Hands ‘/Romania b MINISTERUL EDUCATIES
INVATAMANTUL DUAL al Prﬁ;cdinle]u‘i f ALEEREETARIL
4 A S SOCIATION
EDITIA A 1I-A Romaniei

PRESEDINTELE
ROMANIEI

Organizatorul poate prelungi termenul de inscriere, cu anunt public pe canalele oficiale, fard a modifica data
Galei.

4. Categoriile de premiere

4.1. Meseriasul Anului

Se acorda unui elev sau absolvent din Tnvatamantul tehnologic dual care s-a remarcat prin
performanta, implicare in stagiile de pregétire practica, atitudine profesionald si pasiune pentru
meserie.

4.2. Profesor Mentor al Anului

Se acorda unui cadru didactic sau tutore de practica care a demonstrat o implicare exceptionala in
formarea elevilor, prin inovatie pedagogica, mentorat si colaborare cu mediul economic.

4.3. Compania care schimba destine

Recunoaste o companie partenera in invatamantul tehnologic dual care a demonstrat angajament pe
termen lung in formarea tinerilor, sprijin pentru incluziune si adaptare la nevoile elevilor.

4.4. Parteneriat Educatie-Industrie de Excelenta

Premiaza un parteneriat intre o unitate de invatamant si una sau mai multe companii care a generat
rezultate concrete si un model de buna practica replicabil.

4.5. Meseriasul Publicului — premiu special prin vot online

Se acorda prin votul publicului unuia dintre candidatii categoriei ,Meseriasul Anului”. Votul se
desfasoara online, pe baza prezentarii video sau scrise a fiecarui candidat. Juriul nu evalueazé
aceasta categorie.

La fiecare dintre categoriile 4.1-4.4 se desemneaza locurile |, Il si lll. Organizatorul si juriul pot decide
sa nu acorde un loc daca nu exista candidaturi de calitate suficienta.

5. Eligibilitate

5.1. Elevi si absolventi (Meseriasul Anului)
+ elevi inscrisi in invatadmantul tehnologic dual in anul scolar 2025-2026 sau 2026—-2027;
+ absolventi ai invatamantului tehnologic dual, promotiile 2020 — 2026;

+ candidatura se depune de elev, cu acordul unitatii de invatadmant, sau prin nominalizare de catre
un profesor ori un tutore de practica;

* pentru elevii sub 18 ani, fisa de candidatura se semneaza si de parinte sau reprezentantul legal.

5.2. Profesori si tutori (Profesor Mentor al Anului)
* profesori din invatamantul tehnologic dual care lucreaza direct cu elevii din acest sistem;
» tutori de practica din companii care asigurd mentorat si pregatire practica elevilor din invatamantul
tehnologic dual;
« criteriu esential: o contributie semnificativa si sustinuta la calitatea formarii in Tnvatamantul
tehnologic dual.

UniCredit Foundation r\ = J Kolping M (©ntinental HAMILTON ﬂwr',; ARAMIC FAIN %Nt'ﬁm“ F:HR
JES Asociaia Bomdnd 3 [cATERne BUCURESTI St

*)
i ‘ = o
.ﬁ,AGEnPnEs monitoruldls s, Scoala9 5.




ROMANILA
GALA INOVATIEI .%n %N‘C!jljilllclll t . v/,
T TheE] desfasurat sub P rd ;
SI PERFORMANTEI iN %‘_ilh frnalte] Petrons; Hands (" Romania
e A s O

INVATAMANTUL DUAL l‘l h
EDITIA A 1I-A jx;"'

PRESEDINTELE
ROMANIEI

[ MINISTERLL EDUCATIE
Il 51| CERCETARN

- I al Presedintelul
‘l Romaniei

5.3. Companii (Compania care schimba destine)

* operatori economici, mari sau IMM-uri, din orice sector, cu un contract de parteneriat activ pentru
invatamantul tehnologic dual;

+ companii care au dezvoltat initiative proprii de formare si integrare a tinerilor pe piata muncii.

5.4. Parteneriate (Parteneriat Educatie-Industrie de Excelenta)

+ licee tehnologice, colegii tehnice sau campusuri care organizeaza invatamant tehnologic dual,
impreuna cu unul sau mai multi operatori economici;

+ candidatura se depune in numele parteneriatului si este asumata de unitatea de Thvatamant si de
cel putin o companie partenera.

5.5. Reguli comune
* 0 persoana sau o organizatie poate candida la o singura categorie, cu o singura candidatura;
* o unitate de invatamant poate sustine candidaturi diferite la categorii diferite (de exemplu, un elev
si un profesor);
+ premiantii editiei 2025 (locurile 1, Il si Ill) nu pot candida la aceeasi categorie in 2026; pot insa
candida la o alta categorie si pot nominaliza sau recomanda alti candidati;

* nu pot candida memobrii juriului, membrii echipei organizatoare si rudele acestora pana la gradul
al ll-lea.

6. Inscrierea

1. Se descarca si se completeazd Fisa de candidatura 2026, disponibila pe
www.handsacross.ro/gala2026.

2. Se realizeaza clipul video de prezentare (obligatoriu): maximum 5 minute, relevant pentru
categoria aleasd — candidatul, activitatea si rezultatele despre care vorbeste dosarul. Poate fi
filmat cu telefonul; conteaza continutul, nu productia.

3. Se pregatesc celelalte materiale suport (recomandate): fotografii din activitate, articole de presa,
diplome, recomandari, date care arata rezultatele.

4. Dosarul se transmite la adresa gala@handsacross.ro, pana la 23 octombrie 2026, ora 23:59.

5. Fiecare candidat primeste confirmarea inregistrarii dosarului in cel mult trei zile lucratoare.

Recomandare pentru candidati. Juriul puncteaza in egald masura rezultatele si povestea. Dosarele
cele mai puternice arata date concrete (numar de elevi, absolventi angajati, stagii, rezultate) si, in
acelasi timp, cel putin o poveste reala despre un tanar al carui drum s-a schimbat. Un clip scurt, cu
marturii directe, ajuta.

Clipul video de prezentare este conditie de participare: dosarele fara video relevant pentru
categoria aleasa nu intra in jurizare. Dosarele incomplete sau transmise dupa termen nu intra in
jurizare. Organizatorul poate solicita, in perioada de verificare a eligibilitatii, completari minore (de
exemplu, o semnatura lipsa), cu termen de 48 de ore.

7. Jurizarea

7.1. Juriul

Juriul reuneste experti care reflecta echilibrul intre educatie, economie, administratie si societate civila:
reprezentanti ai institutiilor publice cu atributii in Tnvatamantul tehnologic dual, ai Parlamentului, ai
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mediului de afaceri si ai organizatiilor patronale, specialisti in educatie, jurnalisti, alumni si practicieni
din scoli. Fiecare categorie este evaluata de un complet de cinci jurati. Componenta juriului se publica
pe site dupa confirmarea membrilor.

7.2. Criteriile de evaluare

Fiecare candidatura este punctata de la 1 la 10 pentru fiecare dintre cele opt criterii de mai jos,
grupate pe patru dimensiuni. Punctajul maxim acordat de un jurat este 80.

Dimensiune Criteriu Ce urméareste juriul

A. Inovatie si impact 1 Inovatie si creativitate Ce a adus candidatul nou, creativ sau curajos n
invatamantul tehnologic dual.
2 Impact masurabil Efecte concrete, sustinute de date, asupra
elevilor, comunitatii sau industriei.
B. Relevanta pentru 3 Aliniere la valorile dualului Cat de bine servesc rezultatele obiectivele
dual invatamantului tehnologic dual.
4 Contributie la sistem / bund = Daca initiativa poate fi preluata de altii sau a
practica schimbat ceva dincolo de propria unitate.
C. Implicare si 5 Grad de implicare Implicare directa si constanta in stagii, proiecte,
colaborare initiative educationale.
6 Cooperare Colaborarea reala cu ceilalti actori: scoala,
companie, familie, comunitate, autoritati.
D. Poveste 7 Perseverenta si motivatie Obstacole depasite, consecventa, motivatie
inspirationala interioara.
8 Potential inspirational Céat de mult poate inspira povestea alti elevi,

profesori sau angajatori.

7.3. Stabilirea rezultatelor
- fiecare jurat evalueaza individual, online, pe Fisa de jurizare;
+ scorul final al unei candidaturi este media punctajelor totale acordate de juratii care au evaluat-
o;
+ un jurat aflat Tn conflict de interese se abtine de la evaluarea candidaturii respective, iar scorul se
calculeaza pe baza celorlalti jurati;

la egalitate de scor, departajarea se face dupa punctajul mediu la criteriul ,Impact masurabil”,
apoi la ,Potential inspirational”; daca egalitatea persistd, decide juriul categoriei, in deliberare;
detaliile sunt stabilite in Procedura de jurizare 2026, parte integranta a prezentului regulament.

7.4. Impartialitate

Inainte de a primi acces la dosare, fiecare jurat semneazd o declaratie de impartialitate si
confidentialitate. Juratii se abtin de la evaluarea candidaturilor provenite din unitatea sau compania in
care activeaza, din judetul in care exercita o functie de conducere ori de control, precum si a celor cu
care au o legatura personala sau profesionala directa.

8. Votul public — Meseriasul Publicului

+ candidatii categoriei ,Meseriasul Anului” sunt prezentati pe pagina Galei, cu clipul sau textul de
prezentare, cu acordul lor (si al parintilor, pentru minori);

« votul are loc online, in perioada 3-9 noiembrie 2026, pana la ora 20:15; se accepta un singur vot
per persoana, pe baza unei adrese de e-mail valide, unice pentru fiecare vot;
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+ organizatorul poate anula voturile generate automat, multiple sau obtinute prin mijloace care
incalca spiritul competitiei;
* rezultatul se anunta la Gala, pe 9 noiembrie 2026.

9. Drepturi si responsabilitati ale participantilor

Candidatii au dreptul:
+ sa fie evaluati obiectiv, pe baza criteriilor publicate;
* sa primeasca confirmarea Tnregistrarii candidaturii;
* la protectia datelor personale, conform GDPR;
+ sa solicite, dupa anuntarea rezultatelor, un feedback sintetic asupra propriului dosar.

Candidatii se obliga:

+ sa furnizeze informatii reale si corecte, pe propria raspundere;

+ sa transmitd doar materiale care le apartin sau pentru care au drept de utilizare, inclusiv acordul

persoanelor care apar in fotografii si clipuri;

* sa accepte utilizarea materialelor transmise in scopuri de promovare necomerciala a Galei;

* sa respecte termenele si prezentul regulament.
Informatiile false, plagiatul sau orice tentativa de frauda duc la excluderea candidaturii, inclusiv dupa
acordarea premiului.

10. Protectia datelor personale

Asociatia Hands Across Roménia prelucreaza datele personale conform Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR), exclusiv pentru: evaluarea candidaturilor, comunicarea cu participantii,
organizarea votului public, promovarea Galei (in cazul finalistilor si céstigatorilor) si arhivarea
administrativa. Promovarea ii include si pe candidatii prezentati la votul public. Adresele de e-mail ale
votantilor se folosesc exclusiv pentru verificarea unicitatii votului si se sterg dupa validarea acestuia.

+ date colectate: nume, date de contact, institutia sau angajatorul, functia, fotografii, clipuri si
materialele din dosar; optional, localitatea si povestea personala;

+ data nasterii este solicitatad doar la categoria ,Meseriasul Anului”, pentru verificarea eligibilitatii si
a necesitatii acordului parental;

 dosarele sunt accesibile doar echipei organizatoare si membirilor juriului categoriei, pe durata

jurizarii; juratii nu descarca si nu distribuie materialele;

datele se pastreaza pe durata necesara raportarii si arhivarii evenimentului, cel mult trei ani;

* persoanele vizate au dreptul de acces, rectificare, stergere, opozitie si retragere a
consimtamantului, pe care il pot exercita la gala@handsacross.ro.

11. Dispozitii finale

+ Organizatorul poate modifica sau completa prezentul regulament, cu anunt public prealabil pe
canalele oficiale; modificarile nu pot afecta criteriile de evaluare dupa inceperea jurizarii.

+ Deciziile juriului sunt finale. Gala este un eveniment de recunoastere si celebrare a performantei,
nu o competitie cu caracter litigios; solicitérile de clarificare primesc raspuns in cel mult zece zile
lucratoare.
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+ Organizatorul nu raspunde pentru modificari de calendar sau de format cauzate de forta majora

ori de cerinte de protocol ale locatiei.

+ Participarea la Gala presupune acceptarea integrala a prezentului regulament.

Regulament aprobat de Asociatia Hands Across Roménia « octombrie 2026 « Contact: gala@handsacross.ro
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