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REGULAMENTUL GALEI INOVAȚIEI ȘI PERFORMANȚEI ÎN 

ÎNVĂȚĂMÂNTUL DUAL 
 

1. Scopul evenimentului 

Gala Inovației și Performanței în Învățământul Dual este un eveniment național de recunoaștere 

publică, creat pentru a celebra și promova: 

● excelența în educația profesională duală; 

● inovația în abordările pedagogice, în colaborarea cu companiile și în susținerea tinerilor; 

● parteneriatele de succes dintre școli, angajatori și autorități locale sau centrale. 

Prin această gală, organizatorii își propun să evidențieze poveștile de succes ale tinerilor, 

profesorilor, companiilor și instituțiilor care contribuie activ la transformarea educației tehnice și 

profesionale din România într-un motor al dezvoltării durabile. 

Evenimentul contribuie la: 

● Creșterea vizibilității și atractivității învățământului dual, în special în rândul elevilor 

și părinților; 

● Promovarea unei culturi a performanței și colaborării între actorii din sistem; 

● Consolidarea unei rețele de bune practici la nivel local, național și european. 

Dimensiune strategică și de politici publice 

Gala este precedată de conferința națională „Strategia Europeană VET și Union of Skills – Cum 

adaptăm viitorul educației profesionale în România?”, care reunește decidenți, experți, 

angajatori și elevi pentru a formula propuneri concrete de politici educaționale participative. 

Împreună, cele două evenimente devin o platformă de reflecție, acțiune și recunoaștere publică 

pentru toți cei care susțin educația profesională de calitate și cred în forța meseriei de a schimba 

destine și comunități. 

2. Organizator 

Evenimentul este organizat de Asociația Hands Across România, în parteneriat cu Consiliul 

Județean Timiș, Primăria Timișoara, Ministerul Educației și Cercetării. 

3. Calendarul evenimentului 

Perioada de depunere a candidaturilor: 9 septembrie - 5 octombrie 2025 

 

Jurizarea: 6 - 10 octombrie 2025 

 

Gala de premiere: 16 octombrie 2025, Timișoara 

 

4. Categoriile de premiere 

● Meseriașul Anului - Premiul se acordă unui elev din învățământul profesional dual care 

s-a remarcat prin performanțe deosebite, implicare activă în stagii de practică, atitudine 

profesională și pasiune pentru meserie. 



 

2 

 

  

● Profesor Mentor al Anului - Se premiază acel cadru didactic sau tutore care a demonstrat 

o implicare excepțională în formarea profesională a elevilor, prin inovație pedagogică, 

mentorat și colaborare cu mediul economic. 

● Compania care schimbă destine - Premiul recunoaște o companie parteneră în sistemul 

dual care a demonstrat angajament pe termen lung în formarea tinerilor, susținerea 

incluziunii și adaptarea la nevoile educaționale ale elevilor. 

● Parteneriat Educație–Industrie de Excelență - Se premiază un parteneriat de succes între 

o școală profesională/liceu tehnologic și una sau mai multe companii, care a generat 

rezultate concrete și modele de bună practică în educația duală. 

● Meseriașul Publicului (prin vot online) - Premiu acordat prin votul publicului unui elev 

finalist la categoria „Meseriașul Anului”, în baza unei prezentări video sau scrise. Votul 

reflectă aprecierea comunității pentru povestea și evoluția candidatului. 

5. Eligibilitate 

Pentru a asigura relevanța și impactul Galei, pot depune candidaturi sau pot fi nominalizați 

următorii actori implicați în dezvoltarea învățământului profesional dual din România: 

● Elevi VET din sistemul de învățământ dual 

Pot candida: 

● Elevi înscriși în clase din învățământul profesional în sistem dual în anul școlar 

2024–2025 

● Elevi care au absolvit învățământul dual în ultimii 2 ani (2023–2025) 

● Tineri care au demonstrat progres educațional, perseverență, implicare în stagii de 

practică, activități extracurriculare sau proiecte de voluntariat 

 

Notă: Candidații trebuie să fie nominalizați de către un profesor, tutore de practică sau să 

aplice individual cu acordul instituției școlare. 

● Profesori și tutori de practică implicați activ în dezvoltarea VET 

Sunt eligibili: 

● Profesori din învățământul tehnologic care lucrează direct cu elevi în sistemul dual 

● Tutori din companii care asigură mentorat și pregătire practică pentru elevi 

● Cadre didactice care implementează proiecte inovatoare, au obținut rezultate 

vizibile în formarea elevilor și colaborează activ cu angajatorii 

 

Criteriu esențial: demonstrarea unei contribuții semnificative și susținute la dezvoltarea 

calitativă a învățământului dual. 

● Companii partenere în sistemul dual 

Pot aplica: 

● Companii care oferă stagii de practică pentru elevi VET în baza unor parteneriate 

cu școlile 

● Angajatori care au dezvoltat inițiative educaționale proprii, contribuie la integrarea 

tinerilor pe piața muncii și investesc în formarea profesională 

Se pot înscrie atât companii mari, cât și IMM-uri, indiferent de sectorul de activitate, cu 

condiția existenței unui parteneriat educațional activ cu instituții de învățământ profesional. 

● Instituții de învățământ profesional 

Sunt eligibile: 

● Licee tehnologice, școli profesionale sau centre de formare profesională care 

derulează programe duale 
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● Unități de învățământ care au dezvoltat parteneriate funcționale cu mediul 

economic, au implementat proiecte inovatoare și contribuie activ la îmbunătățirea 

imaginii învățământului profesional 

Participarea se poate face individual (prin candidatură) sau colectiv (prin propunerea unui 

parteneriat de excelență). 

6. Modalitate de înscriere 

Participarea la Gala Inovației și Performanței în Învățământul Dual se face prin depunerea unei 

candidaturi oficiale, individuale sau prin nominalizare, după cum urmează: 

Pașii pentru înscriere: 

1. Descărcarea și completarea Fișei de candidatură (disponibilă pe site-ul oficial al Galei 

sau transmisă la cerere) 

2. Pregătirea materialelor suport, relevante pentru categoria aleasă (opțional, dar 

recomandat): 

• Fotografii ilustrative din activitate 

• Clip video de prezentare (max. 2 minute) 

• Articole din presă, diplome, recomandări sau alte dovezi ale impactului 

3. Transmiterea dosarului de candidatură: 

• prin email la adresa: gala@handsacross.ro 

• sau prin formularul online: www.handsacross.ro/gala2025 (link activ în perioada 

5 septembrie – 5 octombrie 2025) 

Perioada de depunere a candidaturilor: 5 septembrie - 5 octombrie 2025 

 

Jurizarea: 6 - 10 octombrie 2025 

 

Gala de premiere: 16 octombrie 2025, Timișoara 

Important: 

● Se poate aplica la o singură categorie per persoană/instituție 

● Toate candidaturile trebuie să respecte regulamentul oficial al Galei 

● Fișele incomplete sau transmise după termenul limită nu vor fi luate în considerare 

7. Jurizarea 

Jurizarea candidaturilor la Gala Inovației și Performanței în Învățământul Dual se va desfășura într-

un mod transparent, echitabil și profesionist, având la bază criterii clare și o comisie diversă de 

evaluatori. 

Componența juriului 

Juriul este alcătuit dintr-un grup mixt de experți care reflectă echilibrul între educație, economie și 

societate civilă. Acesta include: 

● Reprezentanți ai Ministerului Educației și instituțiilor partenere (ex: CNDIPT, inspectorate 

școlare) 

● Profesioniști din companii partenere în sistemul dual 

● Specialiști în educație și formare profesională (formatori, cercetători, experți 

internaționali) 

● Reprezentanți ai ONG-urilor și rețelelor europene implicate în dezvoltarea VET 

● Alumni și tutori de practică 

http://www.handsacross.ro/gala2025
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Criterii de jurizare 

Toate candidaturile vor fi analizate și punctate pe baza următoarelor criterii principale: 

1. Inovație și impact 

o Modul în care candidatul a adus ceva nou, creativ sau curajos în domeniul VET 

o Efectele concrete și măsurabile asupra beneficiarilor (elevi, comunitate, industrie) 

2. Relevanța activității pentru VET 

o Alinierea acțiunilor/rezultatelor la obiectivele și valorile învățământului 

profesional dual 

o Contribuția la dezvoltarea sistemului sau a unei bune practici replicabile 

3. Implicare și colaborare 

o Gradul de implicare directă în proiecte, stagii, inițiative educaționale 

o Cooperarea cu alți actori (profesori, companii, comunitate) 

4. Poveste inspirațională 

o Trecerea peste obstacole, curajul de a persevera, motivația interioară 

o Potențialul de a inspira alți elevi, profesori sau angajatori 

 

Metodologie de evaluare 

● Fiecare jurat completează individual Fișa de jurizare, acordând punctaje între 1 și 10 

pentru fiecare criteriu 

● Scorul final este calculat ca sumă a punctajelor 

● În cazul egalităților sau a necesității clarificărilor, se poate organiza o sesiune de deliberare 

a juriului 

● Deciziile juriului sunt finale și nu pot fi contestate 

8. Drepturi și responsabilități ale participanților 

Participarea la Gala Inovației și Performanței în Învățământul Dual implică respectarea principiilor 

de integritate, transparență și colaborare. Toți participanții au obligația de a furniza informații 

veridice și de a respecta regulile concursului. 

Drepturile participanților: 

● Să fie evaluați obiectiv, echitabil și în baza criteriilor comunicate public 

● Să primească confirmare privind primirea candidaturii 

● Să beneficieze de confidențialitatea datelor personale, în conformitate cu legislația GDPR 

● Să poată solicita informații suplimentare sau clarificări privind procesul de selecție 

Responsabilitățile participanților: 

● Să completeze cu acuratețe și responsabilitate toate câmpurile din fișa de candidatură 

● Să declare pe proprie răspundere că toate informațiile furnizate sunt reale și corecte 

● Să transmită doar materiale care le aparțin sau pentru care au permisiunea de utilizare 

● Să accepte utilizarea imaginilor, textelor și videoclipurilor transmise în scopuri de 

promovare non-comercială (ex: expoziții, postări online, materiale de vizibilitate ale 

Galei) 

● Să respecte termenul-limită de depunere a candidaturilor 

 

Notă: Orice tentativă de fraudă, informație falsă sau comportament care contravine principiilor 

etice ale competiției poate duce la excluderea din procesul de selecție. 
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9. Prelucrarea datelor personale (GDPR) 

Organizatorii Galei Inovației și Performanței în Învățământul Dual respectă prevederile 

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date (GDPR). 

Scopul colectării datelor 

Datele personale colectate prin fișa de candidatură și alte formulare asociate Galei sunt utilizate 

exclusiv în următoarele scopuri: 

● Evaluarea și jurizarea candidaturilor 

● Comunicarea cu participanții și transmiterea de informații privind desfășurarea 

evenimentului 

● Realizarea materialelor de promovare și vizibilitate a Galei (în cazul finaliștilor) 

● Arhivarea administrativă a documentației aferente evenimentului 

Tipuri de date colectate 

● Nume, prenume 

● Date de contact (telefon, email) 

● Instituția de proveniență / angajator 

● Fotografie, video și alte materiale suport 

● Opțional: vârstă, localitate, poveste personală 

Drepturile persoanei vizate 

Participanții au următoarele drepturi, garantate de GDPR: 

● Dreptul de acces la datele personale 

● Dreptul la rectificare sau ștergere („dreptul de a fi uitat”) 

● Dreptul de opoziție privind utilizarea datelor în scopuri de promovare 

● Dreptul de retragere a consimțământului în orice moment, fără a afecta legalitatea 

prelucrării anterioare 

Pentru orice solicitare legată de protecția datelor, participanții pot contacta echipa organizatoare la: 

gala@handsacross.ro 

10. Dispoziții finale 

● Organizatorul, Asociația Hands Across România, își rezervă dreptul de a modifica, 

actualiza sau completa prezentul regulament, cu informarea prealabilă a participanților 

și publicului, prin canalele oficiale de comunicare (website-ul evenimentului, e-mail, 

rețele sociale). 

● Orice modificare va intra în vigoare la data publicării și va fi aplicabilă tuturor 

participanților, indiferent de stadiul înscrierii. 

● Deciziile juriului sunt finale și nu pot fi contestate. Gala este un eveniment de 

recunoaștere și celebrare a performanței, nu o competiție formală cu caracter litigios. 

● Organizatorul își asumă responsabilitatea pentru buna desfășurare a evenimentului, dar nu 

răspunde pentru eventuale situații de forță majoră (ex: restricții legale, calamități, situații 

sanitare) care pot afecta calendarul sau formatul. 

● Participarea la Gala Inovației și Performanței implică acceptarea integrală și necondiționată a 

prezentului regulament. 

mailto:gala@handsacross.ro

