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Gala Inovatiei si Performantei in invatamantul Dual este un eveniment national de
recunoastere publica, creat pentru a celebra si promova:

» excelenta in educatia profesionala duals;

e inovatia in abordarile pedagogice, in colaborarea cu companiile si in sustinerea
tinerilor;

e parteneriatele de succes dintre scoli, angajatori si autoritati locale sau centrale.

Prin aceasta gala, organizatorii isi propun sa evidentieze povestile de succes ale tinerilor,
profesorilor, companiilor si institutiilor care contribuie activ la transformarea educatiei
tehnice si profesionale din Roméania intr-un motor al dezvoltarii durabile.

Evenimentul contribuie la:

o Cresterea vizibilitatii si atractivitatii invatamantului dual, in special in randul
elevilor si parintilor;

o Promovarea unei culturi a performantei si colaborarii intre actorii din sistem;

o Consolidarea unei retele de bune practici la nivel local, national si european.

Dimensiune strategica si de politici publice

Gala este precedatad de conferinta nationala ,,Strategia Europeana VET si Union of
Skills — Cum adaptam viitorul educatiei profesionale in Roméania?”, care reuneste
decidenti, experti, angajatori si elevi pentru a formula propuneri concrete de politici
educationale participative.

impreund, cele douad evenimente devin o platformd de reflectie, actiune si
recunoastere publica pentru toti cei care sustin educatia profesionala de calitate si cred
in forta meseriei de a schimba destine si comunitati.

Evenimentul este organizat de Asociatia Hands Across Romania, in parteneriat cu
Consiliul Jutean Timis, Primaria Timisoara, Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Perioada de depunere a candidaturilor: 10 septembrie - 5 octombrie 2025

Jurizarea: 6 - 10 octombrie 2025

Gala de premiere: 16 octombrie 2025, Timisoara
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O CI ATI ON

e Meseriagul Anului - Premiul se acorda unui elev din invatamantul profesional dual
care s-a remarcat prin performante deosebite, implicare activa in stagii de practica,
atitudine profesionala si pasiune pentru meserie.

¢ Profesor Mentor al Anului - Se premiaza acel cadru didactic sau tutore care a
demonstrat o implicare exceptionald in formarea profesionald a elevilor, prin
inovatie pedagogica, mentorat si colaborare cu mediul economic.

e Compania care schimba destine - Premiul recunoaste o companie partenera in
sistemul dual care a demonstrat angajament pe termen lung in formarea tinerilor,
sustinerea incluziunii si adaptarea la nevoile educationale ale elevilor.

e Parteneriat Educatie-Industrie de Excelenta - Se premiaza un parteneriat de
succes intre o scoala profesionala/liceu tehnologic si una sau mai multe companii,
care a generat rezultate concrete si modele de buna practica in educatia duala.

¢ Meseriasul Publicului (prin vot online) - Premiu acordat prin votul publicului unui
elev finalist la categoria ,Meseriasul Anului”, in baza unei prezentari video sau
scrise. Votul reflectd aprecierea comunitatii pentru povestea si evolutia
candidatului.

Pentru a asigura relevanta si impactul Galei, pot depune candidaturi sau pot fi nominalizati
urmatorii actori implicati in dezvoltarea invatamantului profesional dual din Roméania:

e Elevi VET din sistemul de invataméant dual
Pot candida:

o Elevi inscrisi in clase din invatamantul profesional in sistem dual in anul
scolar 2024-2025

o Elevi care au absolvit invatdmantul dual in ultimii 2 ani (2023-2025)

« Tineri care au demonstrat progres educational, perseverenta, implicare in
stagii de practica, activitati extracurriculare sau proiecte de voluntariat

Nota: Candidatii trebuie sa fie nominalizati de catre un profesor, tutore de practica
sau sa aplice individual cu acordul institutiei scolare.

e Profesori si tutori de practica implicati activ in dezvoltarea VET
Sunt eligibili:
o Profesori din invatdmantul tehnoogic care lucreaza direct cu elevi in
sistemul dual
o Tutori din companii care asigura mentorat si pregatire practica pentru elevi
o Cadre didactice care implementeaza proiecte inovatoare, au obtinut

rezultate vizibile Tn formarea elevilor si colaboreaza activ cu angajatorii

Criteriu esential: demonstrarea unei contributii semnificative si sustinute la
dezvoltarea calitativa a invatamantului dual.
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e Companii partenere in sistemul dual

Pot aplica:

e Companii care ofera stagii de practica pentru elevi VET in baza unor
parteneriate cu scolile

o Angajatori care au dezvoltat initiative educationale proprii, contribuie la
integrarea tinerilor pe piata muncii si investesc in formarea profesionala

Se pot inscrie atat companii mari, cat si IMM-uri, indiferent de sectorul de activitate,
cu conditia existentei unui parteneriat educational activ cu institutii de invatamant
profesional.

e Institutii de invatamant profesional
Sunt eligibile:

» Licee tehnologice, scoli profesionale sau centre de formare profesionala
care deruleaza programe duale

o Unitati de invatamant care au dezvoltat parteneriate functionale cu mediul
economic, au implementat proiecte inovatoare si contribuie activ la
imbunatatirea imaginii Tnvatamantului profesional

Participarea se poate face individual (prin candidaturd) sau colectiv (prin
propunerea unui parteneriat de excelenta).

Participarea la Gala Inovatiei si Performantei in Invatamantul Dual se face prin
depunerea unei candidaturi oficiale, individuale sau prin nominalizare, dupa cum
urmeaza:

Pasii pentru inscriere:

1. Descarcarea si completarea Fisei de candidatura (disponibila pe site-ul oficial
al Galei sau transmisa la cerere)

2. Pregatirea materialelor suport, relevante pentru categoria aleasa (optional, dar
recomandat):

* Fotografii ilustrative din activitate
+ Clip video de prezentare (max. 2 minute)
* Articole din presa, diplome, recomandari sau alte dovezi ale impactului

3. Transmiterea dosarului de candidatura:
* prin email la adresa: gala@handsacross.ro

+ sau prin formularul online: www.handsacross.ro/gala2025 (link activ in
perioada 5 septembrie — 5 octombrie 2025)
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Perioada de depunere a candidaturilor: 5 septembrie - 5 octombrie 2025

Jurizarea: 6 - 10 octombrie 2025

Gala de premiere: 16 octombrie 2025, Timisoara
Important:

o Se poate aplica la o singura categorie per persoana/institutie
o Toate candidaturile trebuie sa respecte regulamentul oficial al Galei
o Fisele incomplete sau transmise dupa termenul limita nu vor fi luate in considerare

Jurizarea candidaturilor la Gala Inovatiei si Performantei in invatdmantul Dual se va
desfasura intr-un mod transparent, echitabil si profesionist, avand la baza criterii clare si
o comisie diversa de evaluatori.

Componenta juriului

Juriul este alcatuit dintr-un grup mixt de experti care reflecta echilibrul intre educatie,
economie si societate civila. Acesta include:

o Reprezentanti ai Ministerului Educatiei si institutiilor partenere (ex: CNDIPT,
inspectorate scolare)

o Profesionisti din companii partenere in sistemul dual

o Specialisti in educatie si formare profesionala (formatori, cercetatori, experti
internationali)

o Reprezentanti ai ONG-urilor si retelelor europene implicate in dezvoltarea VET

e Alumni si tutori de practica

Criterii de jurizare
Toate candidaturile vor fi analizate si punctate pe baza urmatoarelor criterii principale:

1. Inovatie si impact
o Modul in care candidatul a adus ceva nou, creativ sau curajos in domeniul
VET
o Efectele concrete si masurabile asupra beneficiarilor (elevi, comunitate,
industrie)
2. Relevanta activitatii pentru VET
o Alinierea actiunilor/rezultatelor la obiectivele si valorile invatamantului
profesional dual
o Contributia la dezvoltarea sistemului sau a unei bune practici replicabile
3. Implicare si colaborare
o Gradul de implicare directa in proiecte, stagii, initiative educationale
o Cooperarea cu alti actori (profesori, companii, comunitate)
4. Poveste inspirationala
o Trecerea peste obstacole, curajul de a persevera, motivatia interioara
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o Potentialul de a inspira alti elevi, profesori sau angajatori

Metodologie de evaluare

e Fiecare jurat completeaza individual Figsa de jurizare, acordand punctaje intre 1
si 10 pentru fiecare criteriu

e Scorul final este calculat ca suma a punctajelor

o In cazul egalitatilor sau a necesitétii clarificarilor, se poate organiza o sesiune de
deliberare a juriului

o Deciziile juriului sunt finale si nu pot fi contestate

Participarea la Gala Inovatiei si Performantei in Invatamantul Dual implica respectarea
principiilor de integritate, transparenta si colaborare. Toti participantii au obligatia de a
furniza informatii veridice si de a respecta regulile concursului.

Drepturile participantilor:

o Sa fie evaluati obiectiv, echitabil si Tn baza criteriilor comunicate public

e Sa primeasca confirmare privind primirea candidaturii

o Sa beneficieze de confidentialitatea datelor personale, in conformitate cu legislatia
GDPR

o Sa poata solicita informatii suplimentare sau clarificari privind procesul de selectie

Responsabilitatile participantilor:

o Sa completeze cu acuratete si responsabilitate toate campurile din fisa de
candidatura

o Sa declare pe proprie raspundere ca toate informatiile furnizate sunt reale si
corecte

o Sa transmita doar materiale care le apartin sau pentru care au permisiunea de
utilizare

o Sa accepte utilizarea imaginilor, textelor si videoclipurilor transmise in scopuri de
promovare non-comerciala (ex: expozitii, postari online, materiale de vizibilitate
ale Galei)

e Sarespecte termenul-limitd de depunere a candidaturilor

Nota: Orice tentativda de frauda, informatie falsd sau comportament care contravine
principiilor etice ale competitiei poate duce la excluderea din procesul de selectie.

Organizatorii Galei Inovatiei si Performantei in Invatamantul Dual respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDPR).
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Scopul colectarii datelor

Datele personale colectate prin fisa de candidatura si alte formulare asociate Galei sunt
utilizate exclusiv in urmatoarele scopuri:

e Evaluarea sijurizarea candidaturilor

o Comunicarea cu participantii si transmiterea de informatii privind desfasurarea
evenimentului

o Realizarea materialelor de promovare si vizibilitate a Galei (in cazul finalistilor)

o Arhivarea administrativa a documentatiei aferente evenimentului

Tipuri de date colectate

e Nume, prenume

Date de contact (telefon, email)

Institutia de provenienta / angajator
Fotografie, video si alte materiale suport
Optional: varsta, localitate, poveste personala

Drepturile persoanei vizate
Participantii au urmatoarele drepturi, garantate de GDPR:

e Dreptul de acces la datele personale

o Dreptul la rectificare sau stergere (,dreptul de a fi uitat”)

o Dreptul de opozitie privind utilizarea datelor in scopuri de promovare

o Dreptul de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a afecta legalitatea
prelucrarii anterioare

Pentru orice solicitare legata de protectia datelor, participantii pot contacta echipa
organizatoare la: gala@handsacross.ro

e Organizatorul, Asociatia Hands Across Romaénia, isi rezerva dreptul de a
modifica, actualiza sau completa prezentul regulament, cu informarea prealabila
a participantilor si publicului, prin canalele oficiale de comunicare (website-ul
evenimentului, e-mail, retele sociale).

e Orice modificare va intra in vigoare la data publicarii si va fi aplicabila tuturor
participantilor, indiferent de stadiul inscrierii.

e Deciziile juriului sunt finale si nu pot fi contestate. Gala este un eveniment de
recunoastere si celebrare a performantei, nu o competitie formald cu caracter
litigios.

e Organizatorul Tisi asuma responsabilitatea pentru buna desfasurare a
evenimentului, dar nu raspunde pentru eventuale situatii de fortd majora (ex:
restrictii legale, calamitati, situatii sanitare) care pot afecta calendarul sau formatul.

e Participarea la Gala Inovatiei si Performantei implicad acceptarea integrala si
neconditionata a prezentului regulament.
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